If you are a member of our team, regardless of the legal
basis of our cooperation, we process your personal data.
We treat all information concerning you responsibly and
in accordance with the law — in particular with GDPR and
the Personal Data Protection Act of 10 May 2018.

This Privacy Policy presents detailed information about
who we are in light of the abovementioned regulations,
and what obligations we have in respect of your personal
data, its scope, and the purpose and duration of
processing. If anything in this Policy seems unclear or
gives rise to doubts, please contact us at
privacy@globallogic.com.

The rules set out in this Privacy Policy are applicable to
activities involving the processing of personal data taking
place on and after 25 May 2018.
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l. Glossary — basic concepts

Controller — GlobalLogic Poland Sp. z 0.0. with its seat in
Wroclaw, Poland, at ul. Strzegomska 48A, 53-611,
entered in the Enterprise Register of the National Court
Register maintained by the District Court for Wroclaw-
Fabryczna, VI Commercial Division of the National Court
Register, KRS (register number): 0000835233, NIP (tax
ID number): 8942924978, REGON (statistical 1D
number): 020598186, share capital PLN 4,962,500 fully
paid-in: privacy@globallogic.com.

Personal data — all information that we process related to
you. For example: first name, last name, e-mail address,
telephone number, information about your professional
experience, etc.

Jezeli jestes czionkiem naszego zespotu, bez wzgledu
na podstawe prawng naszej wspoftpracy, przetwarzamy
Twoje dane osobowe. Do wszystkich informaciji na Twoj
temat podchodzimy odpowiedzialnie i zgodnie z
przepisami prawa — w szczegdlnosci z RODO oraz
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

Niniejsza Polityka Prywatnosci przedstawia szczeg6towa
informacje o tym, kim jesteSmy w Swietle ww. przepisow
i jakie mamy obowigzki wzgledem Twoich danych
osobowych, jaki jest ich zakres, cel i okres ich
przetwarzania. Gdyby cokolwiek bylo dla Ciebie
niezrozumiate lub budzito Twoje watpliwosci, skontaktuj
sie z privacy@globallogic.com.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce Prywatnosci maja
zastosowanie do czynnosci przetwarzania danych
osobowych, majgcych miejsce po 25 maja 2018 r.
wigcznie.
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I Stowniczek — podstawowe pojecia

Administrator danych osobowych — GloballLogic Poland
Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Strzegomska 48A,
53-611 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
KRS: 0000835233, NIP: 8942924978, REGON:
020598186, kapitat zaktadowy 4.962.500 zt w catosci
wptacony; email kontaktowy: privacy@globallogic.com.

Dane osobowe — wszystkie informacje, ktore
przetwarzamy na Twoj temat. Sg to np. imie, nazwisko,
e-mail, numer telefonu, wyksztatcenie, przebieg kariery
zawodowej itp.
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“Sensitive” personal data — special categories of personal
data, personal data revealing racial or ethnic origin,
political opinions, religious or philosophical beliefs, or
trade union membership, genetic data, biometric data for
the purpose of uniquely identifying a natural person, data
concerning health or data concerning a natural person’s
sex life or sexual orientation.

Fund — Company Social Benefits Fund operating at the
Controller.

Labour code — the Act of 26 June 1974 — Labour code.

Processing — all operations that we perform on your
personal data. This includes collecting, retaining,
updating, sending correspondence to you, and erasure of
data.

GDPR — Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the
protection of natural persons with regard to the
processing of personal data and on the free movement of
such data, and repealing Directive 95/46/EC (General
Data Protection Regulation).

. What personal data do we process?

The scope of personal data that we process depends on
the legal basis of our cooperation — labour contract or
another civil law contract — and also the information you
supplied in conjunction with recruitment, conclusion of a
contract and during the period it is in effect. This
encompasses primarily the content of documents, as well
as of any potential communication between you and us.

In the event the legal basis for our cooperation is a labour
contract, we primarily process personal data as
indicated in Art. 22! 8 1 and 3 of the Labour code,

collected during the stage of recruitment and

employment, including:

a. first name and last name,

b. date of birth,

C. contact data, including email address provided to
us,

d. information about your education,

e. your professional qualifications (including e.g. your
occupation and licenses, certificates and

professional
certain jobs),

qualifications for performance of

f. your employment history,
g. place of residence,
h. your national personal identification number

(PESEL) or if you do not have it — type and number
of document confirming your identity),

Dane osobowe ,wrazliwe” — szczegolne kategorie
danych osobowych, dane osobowe ujawniajgce
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub Swiatopoglgdowe,
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych, dane
genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczace
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualne;.

Fundusz - funkcjonujgcy u Administratora danych
osobowych Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

Przetwarzanie — wszystkie dziatania, jakie wykonujemy
na Twoich danych osobowych. Sg to np. zbieranie,
przechowywanie, aktualizowanie, = wysytanie  Ci
wiadomosci lub usuwanie danych.

RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

1. Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Zakres danych osobowych jakie przetwarzamy zalezy od
tego, jaka jest podstawa prawna naszej wspotpracy —
umowa o prace czy tez inna umowa cywilnoprawna, a
takze jakie informacje podates nam w zwigzku z
rekrutacjg, zawarciem umowy oraz w okresie jej
obowigzywania — obejmuje przede wszystkim tresc
dokumentéw, a takze zawarto$¢ naszej ewentualnej
komunikacji.

W przypadku, gdy podstawg naszej wspotpracy jest
umowa o prace, przetwarzamy przede wszystkim dane
osobowe wskazane w art. 22! § 1 i 3 Kodeksu pracy,
zgromadzone na etapie rekrutacji oraz zatrudnienia, w
tym:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

C. dane kontaktowe, w tym udostepniany nam adres
email,

d. dane dotyczace wyksztatcenia,

e. dane dotyczace kwalifikacji zawodowych (w tym
np. Twoj zawdd oraz licencje, certyfikaty i
kwalifikacje ~ zawodowe do  wykonywania
okreslonych zawodow),

f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

g. adres zamieszkania,

h. numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodza; i
numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

i inne dane osobowe, w tym takze dane osobowe
Twoich dzieci i innych cztonkéw najblizszej rodziny
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other personal data, including personal data of your
children and other members of your closest family
— to the extent such data is necessary in
conjunction with your exercise of certain privileges
under labour law,

bank account number, if you have not filed a
request for payment of the remuneration in
cash/directly.

In general we may also process your other personal data,
if they are necessary for exercising specific rights or for
compliance with a legal obligation, you have given your
consent or we have a legitimate interest in it. Depending
on the specific context we may also process such
personal data as:

a. place of birth,

b. sex,

C. home address,

d. data about the residence and work permit,

e. other data confirming identity, e.g. passport
number, in cases related to the organization of
your work abroad,

f. criminal records, if it is required for persons
holding particular positions,

g. health related data (including COVID-19

vaccination status, COVID-19 test results, having
recovered from COVID-19, as well as current
symptoms), where legally allowed.

In addition, the scope of personal data processed by us,
include information arising from your employment
contract, such as position, remuneration, place of work,
the date of its commencement, as well as resulting from
the course of employment, concerning inter alia dates
and duration of holiday leave, maternity leave, parental
leave, sick leave, accidents at work, additional benefits or
assessment of your work, including also:

a. contract term (limited or unlimited term),

b. employment with another employer / additional
work or non-full time work,

- w przypadku, gdy podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez Ciebie
ze szczegllnych uprawnieh przewidzianych w
prawie pracy,

J- numer rachunku pfatniczego, jezeli nie ztozytas/e$
wniosku o wyptate wynagrodzenia do ragk
witasnych.

Co do zasady mozemy przetwarzac¢ rowniez inne dane
osobowe, jezeli sg niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa, wyrazite$ na to zgode lub mamy w tym
uzasadniony interes. W zaleznos$ci od konkretnego
kontekstu mozemy przetwarzaé takie dane osobowe jak:

a. miejsce urodzenia,

b. ptec,

C. adres zameldowania,

d. dane o zezwoleniu na pobyt i prace,

e. inne dane potwierdzajgce tozsamos¢, np. numer
paszportu, w przypadkach zwigzanych z
organizowaniem Twojej pracy poza granicami
kraju,

f. oswiadczenie o0 niekaralnosci, jezeli jest
wymagane dla  oséb na  okreslonych
stanowiskach,

g. dane zwigzane ze zdrowiem (w tym status
szczepienia przeciwko COVID-19, wynik testu na
COVID-19, przechorowanie COVID-19, jak i
obecnie oznaki choroby), jezeli dozwolone
prawnie.

Dodatkowo do zakresu przetwarzanych przez nas
danych osobowych nalezy zaliczy¢ informacje
wynikajgce z Twojej umowy o prace, m.in. stanowisko,
wynagrodzenie, miejsce wykonywania pracy, termin jej
rozpoczecia, a takze wynikajace z przebiegu
zatrudnienia, a dotyczace m.in. terminu i okresu
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,
macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,
chorobowego, wypadkéw przy pracy, dodatkowych
swiadczen czy oceny Twojej pracy, w tym takze:

a. czas trwania umowy (na czas okreslony lub
nieokreslony),
b. zatrudnienie u innego pracodawcy [/ praca

dodatkowa lub praca w niepetnym wymiarze
czasu pracy,

C. data on contractual non-competition with former c. dane dotyczace umownego zakazu konkurencji z
employer or Controller, bylym pracodawcg lub Administratorem,

d. date of termination of employment relationship, d. date rozwigzania stosunku pracy,

e. reason for termination of employment relationship, e. przyczyne rozwigzania stosunku pracy,

f. term of trial period (if contracted), f. czas trwania okresu probnego (jezeli dotyczy),

g. allocated work resources (official vehicle, mobile g. powierzone mienie (pojazd stuzbowy, telefon
phone, laptop), komarkowy, laptop),

h. data related to Controller's IT equipment and h. dane  dotyczgce  sprzetu i systemow
systems, in certain cases also the way you use informatycznych Administratora, a w niektérych
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them and the content you have prepared,
including content sent in business emails,

i. data regarding violations of our policies or laws, if
we receive appropriate notice and data collected
during investigations,

J- information we collect (directly or through a
service provider/governmental authority, public
entity, including from publicly available sources)
when conducting background checks e.g. upon
the request of a client to check your suitability for
a certain position, (such data may concern, for
example, your identity, your education or your
employment history, information on global
sanctions and enforcement, presence on “watch
lists” maintained by government or international
agencies, within the scope legally allowed etc.).

In case you are eligible for making use of the Fund, we
may process your personal data, including “sensitive”
personal data, concerning the living (including your
health), family and material conditions, which you have
made available to us in relation to such right.

To the extent permitted by law, we have the right to
demand the certification of your personal data within the
scope necessary to confirm them.

Depending on the circumstances, we may also request,
collect and process information about your education,
professional qualifications and certifications from public
sources and/or third parties, including schools,
universities, your former employers or other entities, in
particular to assess or confirm the accuracy and
authenticity of data you provided, of course with the
provision that there is an appropriate legal basis for such
action.

If the basis of our cooperation is a contract other than a
labour contract, for example a contract of mandate, for
a specific work or for the provision of B2B services,
in principle, the scope of data we collect is in practice
analogous to the above, modified appropriately
depending on the nature of the relationship of
cooperation and the parties' obligations envisaged
therein (in each case, however, we only collect such data
as is necessary to properly execute and settle the
contract).

Your submission of personal data is voluntary, but
sometimes it may be necessary for purposes related to
employment, including for the fulfilment of statutory

sytuacjach roéwniez sposdb korzystania z nich
oraz sporzadzone przez Ciebie tresci, w tym
wysytane w stuzbowych wiadomosciach email,

i dane dotyczagce naruszeh naszych polityk lub
przepisOw prawa, jesli otrzymamy stosowne
zawiadomienie i dane zebrane w trakcie
postepowania,

j- informacje, ktére gromadzimy (bezposrednio lub
za posrednictwem ustugodawcy/organow
panstwowych, podmiotéw publicznych, w tym z
publicznie dostepnych zrédet) jezeli
przeprowadzamy weryfikacje (tzw. ,background
check”) np. na prosbe klienta w celu sprawdzenia
przydatnosci na okreslone stanowisko (takie dane
mogg dotyczy¢ np. Twojej tozsamosci,
wyksztatcenia lub historii zatrudnienia, dane dot.
sankcji globalnych — global sanctions and
enforcements, obecnosci na listach
obserwacyjnych (,watch lists”) prowadzonych
przez agencje rzgdowe lub miedzynarodowe, w
zakresie dozwolonym prawnie itp.

W przypadku gdy jeste$ uprawniony do korzystania z
Funduszu, mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, w
tym takze dane osobowe ,wrazliwe”, dotyczgce Twojej
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej, ktére udostepnites nam w zwigzku z tym
uprawnieniem.

W zakresie dozwolonym przez przepisy prawa, mozemy
zadaé udokumentowania Twoich danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

W zaleznosci od okolicznosci, mozemy réwniez zgdac,
gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje o Twoim
wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i certyfikatach
ze zrédet publicznych i/lub od oséb trzecich, w tym szkét,
uniwersytetow, Twoich bytych pracodawcéw lub innych
podmiotéw, w szczegodlnosci w celu oceny Iub
potwierdzenia dokladnosci i autentycznosci podanych
przez Ciebie danych, oczywiscie z zastrzezeniem
posiadania odpowiedniej podstawy prawnej do takiego
dziatania.

Jezeli podstawg naszej wspotpracy jest umowa inna niz
umowa o prace np. zlecenie, o dzielo czy tez o
Swiadczenie ustug w relacji B2B, co do zasady, w
praktyce zakres pobieranych przez nas danych jest
analogiczny do powyzszego, odpowiednio dostosowany
w zaleznosci od treSci fgczacego nas stosunku
wspotpracy oraz przewidzianych obowigzkéw stron (w
kazdym przypadku pobieramy jednak dane wytgcznie
niezbedne do tego, aby prawidtowo wykonywac i
rozlicza¢ zawartg umowe).

Podawanie przez Ciebie danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze czasami moze by¢ konieczne do
celéow zwigzanych z zatrudnieniem, w tym niezbedne dla

Title: Privacy Notice — Poland

Version 4.0

© 2024 GlobalLogic Inc.
Confidential
Page 4 of 14



obligations resting upon the controller. This means that
failure to provide data may constitute grounds for refusal
by GlobalLogic to enter into cooperation, or for
GlobalLogic to take legal measures to terminate a
contract or declining granting certain benefits to you.

In every case when the basis for processing your
personal data by GlobalLogic is or may be your consent,
the lack or withdrawal of your consent will not result
in any unfavourable treatment, nor in any negative
consequences for you, especially it will not constitute a
basis for declining your employment or termination of the
labour contract with or without proper notice by
GloballLogic.

. What is the purpose/legal basis of processing
of personal data?

We process your personal data for needs related to
employment (managing the employment relationship or
other type of established cooperation), that is, primarily
for the purpose of organizing work and business trips,
ensuring occupational health and safety, payment of
remuneration, enabling you to exercise particular rights
and benefits, legal compliance, including with regard to
tax settlements, social insurance and financial sector
regulations, meeting other requirements imposed by
internal regulations in connection with employment.

In case you are eligible for making use of the Fund, we
may process your personal data also in order to award
discounted service and benefit, as well as subsidies from
the Fund and to determine their amount.

The legal basis for the processing of your personal data

is primarily:

a. the contract that binds us (Art. 6(1)(b) GDPR),
and

b. complying with legal obligation to which we are

subject (Art. 6(1)(c) GDPR) — with regard to
personal data whose collection and storage is
required by generally applicable provisions of law,
for example tax, accounting, in respect of retaining
employment records or payment obligations
towards ZUS (social insurance authority) or
related to acquiring benefits from the Fund, in
particular the Labour code (unless the basis of our
cooperation is a contract other than a labour
contract), Company Social Benefits Fund Act,
executive acts, and acts concerning taxes and
social security (in case of processing “sensitive”
data for this purpose the legal basis for processing

realizacji wymogow ustawowych natozonych na
administratora danych osobowych. To oznacza, Ze ich
niepodanie moze stanowi¢ podstawe do odmowy
nawigzania wspotpracy przez GlobalLogic badz do
podjecia przez GlobalLogic krokéw prawnych w celu
rozwigzania umowy, badz odmowy przyznania Ci
okre$lonych $wiadczeh.

W kazdym przypadku, gdy podstawg przetwarzania
Twoich danych osobowych przez GloballLogic jest lub
moze by¢é Twoja zgoda, jej brak lub wycofanie, nie
bedzie podstawa niekorzystnego traktowania, a takze
nie bedzie powodowal wobec Ciebie jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie bedzie
stanowié przyczyny uzasadniajacej odmowe
zatrudnienia, wypowiedzenie umowy o prace lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez GloballLogic.

M. Jaki jest cel / podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych?

Twoje dane osobowe przetwarzamy dla potrzeb
niezbednych do realizacji zatrudnienia (zarzadzania
stosunkiem pracy lub innym rodzajem nawigzanej
wspotpracy), tj. przede wszystkim w celu organizacji
pracy i  wyjazdéw  stuzbowych, zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wyptaty
wynagrodzenia, zapewnienia Ci mozliwosci korzystania
ze szczegoblnych uprawnien i benefitdw, spetnienia
wymogow prawnych, w tym zwigzanych z rozliczeniami
podatkowymi i  wynikajgcych z  przepisow 0
ubezpieczeniach spotecznych lub sektorze finansowym
oraz  spetnienia innych  wymogdéw  natozonych
wewnetrznymi regulacjami w zwigzku z zatrudnieniem.

W przypadku gdy jeste$ uprawniony do korzystania z
Funduszu, mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe
takze w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

Podstawg prawng dla przetwarzania Twoich Danych

Osobowych jest przede wszystkim:

a. taczaca nas umowa (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO),
oraz

b. realizacja cigzgcego na nas obowigzku prawnego
(art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) - w odniesieniu do
danych osobowych, ktorych gromadzenie i
przechowywanie jest wymagane przez
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, np.
podatkowe, rachunkowe, w zakresie prowadzenia
akt osobowych czy tez obowigzkéw ptatniczych
wzgledem ZUS, a takze zwigzanych z
korzystaniem z Funduszu, w szczegdlnosci
Kodeksu Pracy (chyba, ze podstawg naszej
wspotpracy jest inna umowa niz umowa o prace),

ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych,  aktdw  wykonawczych, ustaw
podatkowych i  dotyczacych  ubezpieczen
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is necessity for the purposes of carrying out the
obligations and exercising specific rights by us or
by you (Art. 9(2)(b) GDPRY)).

Sometimes, we may process your personal data on a
different basis, for example your image (please read also
point IV below), including if you voluntarily disclose the
data to us and if it is related to and takes part during our
cooperation. The legal basis for the processing in such
cases may be your consent (Article 6(1)(a) GDPR, and
in case of “sensitive” personal data — Art. 9(2)(b) GDPR),
or the legitimate interest of the controller or a third
party (e.g. improving the process of management and
internal communication at GlobalLogic) — Article 6(1)(f)
GDPR.

Your consent may be the basis for processing your
personal data made available by you at the request of
GlobalLogic or provided by you at your own initiative. In
case of “sensitive” personal data the consent may refer
only to the situations when you provide such data at your
own initiative.

You can revoke your consents at any time - it will not
affect the legality of processing performed prior to such
revocation.

We will also process your personal data for purposes
related to potential disputes between you and the
controller, to conduct investigations in order to detect,
prevent and cease violations of the law or our internal
policies, for statistical purposes, in order to ensure
workplace safety, including of persons and property, or
production control or keeping confidential information
which could expose GlobalLogic to damage if revealed,
inter alia by the use of video monitoring on the premises
of the workplace, or in order to prevent information leaks
and ensure proper use of work tools made available to
you, e.g. by using monitoring of these devices or email,
for legally permissible purposes related to the
"background check" procedure or for the controller’s
marketing purposes (e.g. to send a Christmas greeting
card) - the legal basis for their processing in such cases
is the legitimate interest of the controller (Article 6(1)(f)
GDPR, in the case of "sensitive data" - Article 9(2)(f)
GDPR) - unless we act on the basis of a legal provision.

This legal basis allows also processing biometric data,
e.g. fingerprints (when it is necessary to control access to
vital information which could expose GloballLogic to

spotecznych (w przypadku danych ,wrazliwych” w
tym kontekécie podstawg przetwarzania jest
niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegoélnych praw przez nas lub
przez Ciebie (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO)).

Niekiedy mozemy przetwarza¢ dane osobowe na innej
podstawie, np. Twoj wizerunek, w tym jezeli dobrowolnie
udostepnites je w trakcie i w zwigzku z naszg wspotpraca.
W takim wypadku podstawg prawng ich przetwarzania
moze by¢ Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w
przypadku danych osobowych ,wrazliwych” —art. 9 ust. 2
lit. a) RODO) lub uzasadniony interes nasz lub strony
trzeciej (np. usprawnienie procesu zarzgdzania i
wewnetrznej komunikacji w GloballLogic) — art. 6 ust 1 lit.
f) RODO.

Zgoda moze stanowi¢ podstawe przetwarzania Twoich
danych osobowych udostepnianych przez Ciebie na
wniosek GlobalLogic lub przekazanych przez Ciebie z
wlasnej inicjatywy. W przypadku danych osobowych
~wrazliwych” zgoda moze dotyczy¢ wytacznie sytuacji,
gdy przekazanie tych danych nastepuje z Twojej
inicjatywy.

Wyrazone zgody mozesz wycofaé w dowolnym
momencie — nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonamy przed ich wycofaniem.

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzaé réwniez w
celu zwigzanym z potencjalng mozliwoscig zaistnienia
sporéw pomiedzy Tobg a administratorem danych
osobowych, do prowadzenia postepowan w celu
wykrycia, unikania i wyeliminowania naduzy¢ prawa lub
naszych wewnetrznych polityk, w celach statystycznych,
w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracy, w tym osoéb i
mienia, lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazic¢
GlobalLogic na szkode, m.in. poprzez stosowanie na
terenie zaktadu pracy monitoringu wizyjnego, lub w celu
zapobiegania wyciekom informacji oraz zapewnienia
witasciwego uzytkowania udostepnionych Tobie narzedzi
pracy m.in. poprzez stosowanie monitoringu tych
urzgdzen czy poczty elektronicznej, w dopuszczalnych
prawnie celach zwigzanych z procedurg ,background
check” lub w celach marketingowych administratora (np.
w celu wystania kartki z zyczeniami Swigtecznymi) —
podstawg prawng ich przetwarzania jest w takich
wypadkach uzasadniony interes administratora (art. 6
ust. 1 lit. f) RODO — w przypadku ,danych wrazliwych” =
art. 9 ust. 2lit. 7 RODO), chyba Zze dziatamy na podstawie
przepisu prawa.

Réwniez na tej podstawie prawnej dopuszczalne jest
przetwarzanie danych biometrycznych, np. odcisku palca
(gdy ich podanie jest niezbedne za wzgledu na kontrole
dostepu do szczegodlnie waznych informacji, ktérych
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damage if revealed, or access to strictly protected
premises).

IV. Yourimage

Occasionally, GlobalLogic may organize or suggest you
an interesting event, e.g. conference, fairs, lecture or
marketing project (“Event”), which you may voluntarily
attend e.g. as a listener, participant, speaker or in a
different character (e.g. as a host). Sometimes also your
role in our organization / the nature of your work consists
in actively representing GlobalLogic outside the
organization in various types of Events.

As GlobalLogic (or with a help of third party acting on our
behalf) as a rule, we record the Events in video
recordings or photographs, therefore your image,
including voice and utterances (“Image”) (e.g. when you
make a speech, sit in the audience, stand on our stage,
receive a prize, congratulate the winners etc.) may be
recorded and used, with neither geographical nor
temporal restriction nor with restriction as to the medium
and number of copies, to inform about the course of the
Event and for promotional purposes of GlobalLogic, also
including for purposes of improving the management
process and internal communication in GloballLogic,
depending on the function you perform within our
organization.

Please remember —if you attend our Events or the nature
of your work consists in actively representing
GloballLogic, you agree with the fact that your Image may
be recorded and disseminated.

The use and dissemination of the Image will consist,
without limitations, of its publication in the original form or
in processed form (i.e. edited), including on the website
of GlobalLogic, entities from GlobalLogic group,
GloballLogic’s partners, on the intranet, and also in social
media, sending via e-mail, on Facebook, YouTube,
Vimeo, Linkedln, etc., newsletter, and also in public
speeches, conferences, and fairs, in a way allowing it to
be seen by a group of people not specified in advance.

It includes multiplication of the Image with the use of any
currently available techniques and methods, and on any
image and sound storage devices, including saving in
computer memory and IT networks and selling, lending or
leasing copies of recorded material.

The Image may be used in various types of electronic
image processing, framing and composition, and

ujawnienie moze narazi¢ GlobalLogic na szkode, lub
dostepu do pomieszczen wymagajgcych szczegolnej
ochrony).

V. Twoj wizerunek

Niekiedy GlobalLogic organizuje lub sugeruje Tobie
ciekawe wydarzenie, np. konferencje, targi, wyktad lub
projekt marketingowy (,Wydarzenie”), w ktérym
dobrowolnie bierzesz udziat np. jako stuchacz, uczestnik,
prelegent lub w innym charakterze (np. prowadzgcego).
Czasami réwniez juz sama Twoja rola w naszej
organizacji / charakter Twojej pracy polega na tym, ze
aktywnie reprezentujesz GlobalLogic na zewnatrz
organizacji w réznego rodzaju Wydarzeniach.

Jako GloballLogic (lub przy pomocy podmiotu trzeciego
dziatajgcego na nasze zlecenie) co do zasady
rejestrujemy Wydarzenia na nagraniach wideo lub
fotografiach, w zwigzku z czym Twdj wizerunek, w tym
gtos lub wypowiedz (,Wizerunek”), np. gdy przemawiasz,
zajmujesz miejsce na publicznosci, stoisz na scenie,
odbierasz nagrode, gratulujesz zwyciezcom, etc., moze
zosta¢ utrwalony i wykorzystany, bez ograniczenia w
zakresie terytorium, medium, czasu i liczby egzemplarzy,
w celu informowania o przebiegu takiego Wydarzenia
oraz w celach promocyjnych GlobalLogic, w tym w
zaleznosci od petnionej przez Ciebie w ramach naszej
organizacji funkgji, takze w celu usprawnienia procesu
zarzadzania i wewnetrznej komunikacji w GloballLogic.

Prosimy pamietaj — jesli bierzesz udziat w Wydarzeniach
lub Twoja rola w organizacji polega na reprezentaciji
GloballLogic, godzisz sie z faktem, ze Twoj Wizerunek
moze by¢ rejestrowany i rozpowszechniany.

Wykorzystanie i rozpowszechnianie Wizerunku bedzie
polegalo w szczegdlnosci na jego publikacji w formie
oryginalnej lub formie przetworzonej (tj. zmontowanej), w
tym na stronie www GloballLogic, podmiotéw z grupy
kapitatowej, do ktérej nalezy GloballLogic, partneréw
GlobalLogic, w intranecie, a takze w mediach
spotecznosciowych, przesytaniu mailem, w ramach
Facebook, YouTube, Vimeo, LinkedIn, itp., newslettera,
oraz podczas wystgpien publicznych, konferencji i
targdw, w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z nim
przez nieoznaczony z goéry krag oséb.

Obejmuje to zwielokrotnianie Wizerunku wszelkimi

dostepnymi aktualnie technikami i metodami i na
wszelkich nosnikach obrazu i dzwieku, w tym
wprowadzania do pamieci komputera i sieci

teleinformatycznych oraz wprowadzania do obrotu,
uzyczenia lub najmu egzemplarzy, na ktérych materiaty
utrwalono.

Wizerunek moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i
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combined with images of other people — without the
obligation to accept final product, however, not in a form
that may be offensive or is generally deemed to be
unethical.

GlobalLogic may mark the Image with textual and/or
graphical description, and alternatively your name and
surname, at the discretion of GlobalLogic, for the purpose
of development of positive image of GlobalLogic and for
information purposes.

Your Image is your personal data to us. We will process
it as the data controller, in compliance with this Privacy
Policy, the rules determined by applicable laws and
regulations in relation to publication of photo or video
containing your Image — for information purposes and the
purposes of GlobalLogic promotion among current and
potential employees, associates and business partners.

Your Image may also be recorded in order to include it on
ID badges used in our organization in order to ensure a
secure and safe work environment by decreasing the risk
of unauthorized access to GloballLogic’'s premises or
confidential information, as well as theft or destruction of
GlobalLogic property. It also helps us improve the
management process and internal communication in
GloballLogic.

Where, for the above activities of GloballLogic, the
applicable law requires the consent of the person whose
Image has been recorded, GlobalLogic will collect such
proper consent from you.

Any consent is given voluntarily and may be revoked at
any time, unless applicable law provides otherwise.

Legal basis for our actions, apart from any potential

consents, are:

a. in the event the legal basis for our cooperation is a
labour contract and our actions are for security
issues - legal obligations resulting from the work
regulations (Art. 6(1)(c) of GDPR). If the legal basis
for our cooperation is a contract other than a labour
contract - we perform the above actions as a part
of our legitimate interests (Art. 6(1)(f) of GDPR);

b. in the remaining scope, the legal basis for our
actions are our legitimate interests (Art. 6(1)(f)
GDPR). i.e. the use of legally obtained image, for
the purposes of promotion of GlobalLogic brand,
development of positive image of GloballLogic,
information on our activities, improving the
management process and internal communication
in GlobalLogic.

kompozycji oraz zestawiany z wizerunkami innych osob -
bez obowigzku akceptacji produktu koncowego, lecz nie
w formach obrazliwych lub powszechnie uznanych za
nieetyczne.

GlobalLogic moze opatrzy¢ Wizerunek opisem stownym
i/lub graficznym, oraz ew. Twoim imieniem i nazwiskiem
wediug uznania GlobalLogic stuzgcym budowaniu
pozytywnego  wizerunku  GlobalLogic i celom
informacyjnym.

Twoj Wizerunek stanowi dla nas Twoje dane osobowe.
GlobalLogic bedzie przetwarza¢ go jako administrator, z
poszanowaniem zasad okreslonych w niniejszej polityce
oraz przez wilasciwe przepisy prawa, w zwigzku z
publikacja foto lub wideo zawierajgcg Twoj Wizerunek -
w celach informacyjnych i promocji GlobalLogic wsrod
aktualnych oraz potencjalnych pracownikow,
wspotpracownikéw oraz kontrahentow.

Twoj Wizerunek moze zosta¢ rowniez utrwalony w celu
umieszczenia go na identyfikatorach stosowanych w
naszej organizacji, aby zapewni¢ bezpieczenhstwo
srodowiska pracy poprzez zmniejszenie ryzyka
nieuprawnionego dostepu do pomieszczen GloballLogic
lub informacji poufnych, a takze ryzyka kradziezy lub
zniszczenia witasnosci GloballLogic. Pomoze nam to
réwniez usprawni¢ proces zarzgdzania i wewnetrznej
komunikacji w GlobalLogic.

Tam, gdzie dla powyzszych dziatan Globallogic
obowigzujgce przepisy prawa wymagajg udzielenia
dodatkowej zgody przez osobe, ktérej Wizerunek zostat
utrwalony, GlobalLogic odbierze od Ciebie takg
odpowiednig zgode.

Jakakolwiek zgoda udzielana jest dobrowolnie i moze
zosta¢ odwotana w kazdej chwili, chyba ze =z
odpowiednich przepiséw prawa wynika inaczej.

Podstawg prawng naszego dziatania, poza jakimikolwiek

potencjalnymi zgodami, sg:

a. w przypadku, gdy podstawg naszej wspotpracy jest
umowa O prace, a nasze dziatania majg na celu
zapewnienie bezpieczenstwa - realizacja obowigzku
prawnego wynikajgcego z regulaminu pracy (art. 6
ust. 1 lit. c) RODO). Jezeli podstawg naszej
wspotpracy jest umowa inna niz umowa o prace —
ww. dziatania wykonujemy w ramach naszego
prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

b. w pozostatym zakresie podstawg naszych dziatan
sg nasze prawnie uzasadnione interesy (art. 6 ust.
1 lit. f RODO), tj. wykorzystywanie legalnie
pozyskanego wizerunku, dla celéw promocji marki
GlobalLogic, budowania pozytywnego wizerunku
GlobalLogic, informowania o naszej dziatalnosci
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We will process your Image generally until the conclusion
of our cooperation, the effective objection to processing
or until possible withdrawal of the consent, however, due
to the planned dissemination of photo/video, your Image
may be available in the mediums such as the Internet for
indefinite period of time, and the group of recipients of
your Image is therefore unlimited.

V. For what period is your personal dataretained?

In principle, we will process specified categories of your

data for the period of:

a. employment,

b. until consent is withdrawn or the purpose for which
it has been expressed has been achieved (within
the scope of processing performed on the basis of
your consent),

C. objection is properly submitted (in the case of data
for which the basis of processing is a legitimate
interest); however, data from monitoring will be
deleted after a maximum of 3 months after
recording / collecting,

unless provisions of law oblige us to process this data for
a longer period of time (in particular for archiving
documents), or we retain it longer in case of potential
claims during the limitation period defined by law, in
particular the Labour code or Civil code, prolonged by no
more than one year for operational reasons (in each case
the longer proper processing period shall be applied).

In case you are eligible for making use of the Fund, we
process your personal data for the time necessary to
award discounted service and benefit, as well as
subsidies from the Fund and to determine their amount
and for the time necessary to exercise or defence of legal
claims. GlobalLogic reviews such personal data at least
once a calendar year to assess necessity of further
storage and erases personal data that does not need to
be stored for such purpose anymore.

In particular, if the basis of our cooperation is:

a. Labour contract — we can process your personal
data contained in your employee files for a
maximum period of:

oraz usprawnienia procesu zarzgdzania i
wewnetrznej komunikacji w GlobalLogic.

Bedziemy przetwarza¢ Twoj Wizerunek co do zasady do
czasu zakonczenia naszej wspotpracy, cofniecia Twojej
zgody lub wniesienia skutecznego sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych, przy czym z uwagi na
planowane rozpowszechnienie foto/wideo, Twdj
Wizerunek moze by¢ dostepny w mediach takich jak
Internet bezterminowo, a katalog odbiorcéw Twojego
Wizerunku jest z tego powodu nieograniczony.

V. Jaki jest okres przechowywania Twoich
danych osobowych?

Okreslone kategorie Twoich danych bedziemy co do

zasady przetwarzac¢ przez okres:

a. zatrudnienia,

b. do czasu wycofania zgody lub zrealizowania celu,
dla jakiego zostata wyrazona (w zakresie
przetwarzania, ktore odbywa sie na podstawie
wyrazonej przez Ciebie zgody),

C. skutecznego wniesienia sprzeciwu (w przypadku
danych, ktérych podstawg przetwarzania jest
uzasadniony interes), przy czym dane z
monitoringu zostang usuniete maksymalnie po 3
miesigcach od dnia nagrania / ich zebrania,

chyba ze przepisy prawa bedg nas zobowigzywa¢ do

dtuzszego przetwarzania tych danych (w szczegdélnosci

do archiwizacji dokumentéw) Ilub bedziemy je
przechowywa¢ dluzej na wypadek potencjalnych
roszczeh przez okres ich przedawnienia okreslony
przepisami prawa, w szczegoélnosci kodeksu pracy lub

kodeksu cywilnego przediuzony o nie wiecej rok z

powodéw operacyjnych (w  kazdym  przypadku

zastosowanie znajduje dluzszy wtasciwy okres
przetwarzania).

W przypadku, gdy jestes uprawniony do korzystania z
Funduszu, przetwarzamy Twoje dane osobowe przez
okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. GlobalLogic dokonuje
przegladu tych danych osobowych nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich
dalszego przechowywania oraz usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizaciji
tych celow.

W szczegolnosdci w przypadku, gdy podstawg naszej
wspotpracy jest:

a. umowa o prace — mozemy przetwarza¢ Twoje
dane osobowe, zawarte w dokumentaciji
pracowniczej, maksymalnie przez okres:
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- 50 years from the conclusion of the
employment relation — if you were hired
prior to 1 January 2019;

- 10 years from the end of the calendar year
in which the employment relation was
terminated or expired — if you were hired on
or after 1 January 2019.

b. another civil law contract, including B2B — we
process your personal data for the duration of the
contract and usually for a period of about 7 years
from the termination / expiration of the contract, as
dictated by tax / accounting regulations;

C. a labour contract, a contract of mandate or other
contract for the provision of services (except B2B)
- the retention period of personal data resulting
from payroll, pay slips or other evidence on whose
basis the calculation of pensions and/or disability
payments is performed can be approximately 10
years or 50 years from the end of cooperation, in
accordance with the relevant legal provisions.

The above periods may be extended, if necessary, in the
event of any claims and court proceedings - for the
duration of these proceedings and their settlement. In
particular, in case the video recordings are evidence in
proceeding conducted on the basis of law or if
GloballLogic is notified that the recordings may constitute
evidence in such proceeding, the processing period
extends until the legally valid conclusion of the
proceeding.

VI.  Who has access to your personal data?

Your personal data will only be accessed by duly
authorized GlobalLogic employees or associates,
advisers (including those providing current legal services)
or auditors — to the extent necessary to perform their
duties.

Your data may be transmitted to entities that provide
support for our ICT tools and systems (e.g. data
retention), to our clients and contractors, in particular to
security companies, companies providing access to
benefits, organising integration meetings, training
courses, booking trips and accommodation, including
within the framework of the above activities to companies
in the GlobalLogic group.

GlobalLogic may also be required - if there is a legal basis
to do so - to provide certain information to public
authorities for the purposes of their investigations.

- 50 lat od zakonczenia stosunku pracy —
jezeli zostates =zatrudniony przed 1
stycznia 2019 r.;

- 10 lat liczac od konca  roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy
ulegt rozwigzaniu lub wygast — jezeli
zostates zatrudniony po 1 stycznia 2019 r.
wigcznie.

b. inna umowa cywilnoprawna, w tym B2B -
przetwarzamy Twoje dane osobowe przez okres
jej trwania oraz zwykle przez okres ok. 7 lat od
rozwigzania/wygasniecia umowy, co wynika z
regulacji podatkowych/ rachunkowych;

C. umowa o prace, umowa zlecenia lub inna umowa
0 swiadczenie ustug (z wyjatkiem B2B) — okres
przechowywania danych osobowych
wynikajacych z listy ptac, karty wynagrodzen albo
innych dowodow, na podstawie ktérych nastepuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty
moze wynosi¢ ok. 10 lat lub 50 lat od zakonczenia
wspotpracy, zgodnie ze  szczegbtowymi
przepisami prawa.

Powyzsze okresy mogg ulec odpowiedniemu,
niezbednemu wydtuzeniu, w przypadku ewentualnych
roszczen i postepowan sgdowych — o czas trwania tych
postepowan oraz ich rozliczenia. W szczegdélnosci w
przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
GlobalLogic powzigt wiadomos¢, ze mogg one stanowi¢
dowdd w postepowaniu, termin przetwarzania ulega
przediuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

VI. Kto ma dostep do danych osobowych?

Do Twoich danych osobowych dostep uzyskajg
wylacznie odpowiednio upowaznieni pracownicy lub
wspotpracownicy  GlobalLogic, doradcy (w tym
zapewniajgcy biezgcg obstuge prawng) lub audytorzy —
w zakresie w jakim jest to niezbedne do wykonywania ich
obowigzkow.

Twoje dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom, ktére
zapewniajg wsparcie naszych narzedzi i systemow
teleinformatycznych (np. przechowywanie danych), a
takze naszym klientom i kontrahentom, w tym w
szczegolnosci firmom ochroniarskim, firmom
udostepniajgcym benefity, organizujgcym spotkania
integracyjne, szkolenia, rezerwujgcym podrdze i noclegi,
w tym, w ramach powyzszych czynnosci, spétkom z
grupy GlobalLogic.

GlobalLogic moze by¢ takze zobowigzana — jesli istnieje
ku temu podstawa prawna — do udzielenia okreslonych
informacji organom wiadzy publicznej, na potrzeby
prowadzonych przez nie postepowan.
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We are a global company, which means that some
companies from the GlobalLogic group and our
associates are located outside the European Economic
Area (EEA). In all cases we apply all required safeguards,
including standard data protection clauses adopted
pursuant to decisions of the European Commission.
Additionally, in order to protect personal data, both when
sending and receiving it, we apply generally accepted
standards. You can obtain a copy of the security
measures we apply for the transfer of personal data to
third countries by contacting us at
privacy@globallogic.com.

VIl. What rights do you have related to the
processing of your personal data?

You have the following rights:

1. Access to your personal data — you may ask us at
any time to provide detailed information regarding:
a. whether we are processing your personal
data;
for what purpose;
what categories of data we are processing;
who is the recipient of your data;
what is the planned duration of processing (if
possible), and if we are not able to say, the
criteria for determining that duration;
f. if the personal data has not been given by you
— all available information about the source of
the data.
You can also receive access to all of your personal data
that we are processing (data copy).

coooT

2. Data rectification — if information about you is or
has become inaccurate or incomplete, you have
the right to demand that data is rectified or made
complete.

3. Withdrawal of consent — you can withdraw your
consent to the processing of your personal data at
any time (if it was given), without affecting the
lawfulness of processing performed prior to such
withdrawal.

4, Erasure of data — in certain situations, GDPR
gives you the “right to be forgotten.” You can
invoke this right if we are still processing your
personal data, particularly in the following cases:

a. the data is no longer vital for the purposes
for which it was collected or otherwise
processed;

b. you revoke consent to the processing of
personal data and there is no other legal
basis for continuing to process it;

Jestesmy firmg globalng, przez co niektore spotki z grupy
lub nasi kontrahenci znajdujg sie poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym (EOG). W kazdym przypadku
stosujemy  wymagane zabezpieczenia, w tym
standardowe klauzule ochrony danych przyjete na mocy
decyzji Komisji Europejskiej. Dodatkowo w celu ochrony
danych osobowych, zaréwno podczas ich przesytania,
jak i po ich otrzymaniu, stosujemy ogdlnie przyjete
standardy. Mozesz otrzymac kopie stosowanych przez
nas zabezpieczeh dotyczacych transferu danych
osobowych do paristwa trzeciego, kontaktujgc sie z nami
(privacy@dgloballogic.com).

VIl. Jakie masz uprawnienia zwigzane =z

przetwarzaniem danych osobowych?
Przystugujg Ci nastepujace prawa:

1. Dostep do danych osobowych — mozesz zwrdcic
sie do nas, aby uzyskac szczegdétowe informacje o
tym:

a. czy przetwarzamy Twoje dane osobowe;

b w jakim celu;

C. jakie kategorie danych przetwarzamy;

d. kto jest ich odbiorcg;

e w miare mozliwosci — jaki jest planowany
okres ich przechowywania, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

f. jezeli dane osobowe nie zostaty zebrane od
Ciebie — wszelkie dostepne informacje o ich
zrodle.

Mozesz takze uzyska¢ wglad we wszystkie przetwarzane
na Twoj temat dane (kopia danych).

2. Sprostowanie danych — jesli informacje na Twoj

temat sa/stang sie nieprawidlowe albo
niekompletne, masz prawo do Zzgdania ich
zaktualizowania.

3. Odwotanie zgody - zgode na przetwarzanie

Twoich danych mozesz odwota¢ w kazdym czasie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano przed jej cofnieciem.

4, Usuniecie danych — w pewnych sytuacjach RODO
przyznaje Ci tzw. prawo do bycia zapomnianym.
Mozesz z niego skorzysta¢, jesli nadal
przetwarzamy Twoje dane, w szczegolnosci w
nastepujgcych przypadkach:

a. brak dalszej niezbednosci danych
osobowych do celéw, w ktérych zostaty
zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;

b. cofniecie  przez Ciebie zgody na
przetwarzanie danych osobowych, gdy
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C. you object to the processing of your

personal data when there are no
overriding, justified legal bases for
processing;

d. you object to the processing of your

personal data for marketing purposes;

e. your data is processed in a manner that
violates the law;
f. the law requires that we erase your data.

jednoczesnie nie istnieje inna podstawa
prawna ich dalszego przetwarzania;

C. wniesienie przez Ciebie sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych, gdy nie
wystepujg nadrzedne prawnie i uzasadnione
podstawy przetwarzania,

d. wniesienie przez Ciebie sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych
w celach marketingowych;

e. przetwarzanie Twoich danych niezgodnie z
prawem;

f. z przepisOw prawa wynika obowigzek
usuniecia danych.

Restriction of processing — you can demand that 5. Ograniczenie przetwarzania — mozesz zadac,

we limit our activities in principle only to storing abysmy ograniczyli nasze dziatania co do zasady

information about you when: wytgcznie do przechowywania informacji na Twdj
temat, gdy:

a. you guestion the correctness of personal a.  kwestionujesz prawidtlowos$é przetwarzanych
data we are processing — for a period of przez nas danych osobowych — na okres
time that allows us to determine the pozwalajgcy sprawdzi¢ prawidtowosé tych
correctness of that data; danych;

b. the processing of your personal data b.  przetwarzanie Twoich danych osobowych
violates the law, but you prefer that jest niezgodne
processing be restricted rather than the z prawem, lecz zamiast ich usuniecia wolisz
data be erased; ograniczenie przetwarzania;

C. GlobalLogic no longer needs your personal C. GlobalLogic nie potrzebuje juz Twoich
data for the purposes of processing, but danych osobowych do celéw przetwarzania,
you need it for establishing, pursuing, or ale sg one Tobie potrzebne do ustalenia,
defending legal claims; dochodzenia lub obrony roszczen;

d. you have objected to the processing of d.  wniostes sprzeciw wobec przetwarzania
your personal data — only until such time as Twoich danych osobowych - jedynie do
it is determined whether your interests take czasu rozstrzygniecia czy Twoje interesy
precedence over our legitimate interests. przewazajg nad naszymi prawnie

uzasadnionymi interesami.

Data portability — you have the right to receive your 6. Przenoszenie danych — masz prawo do otrzymania

data in a commonly-used format that can be read Twoich danych w powszechnie uzywanym

by a computer, and also to have your data sent to formacie nadajgcym sie do odczytu
another data controller, if: komputerowego, a takze do ich przestania innemu
a. processing is done on the basis of your administratorowi, jezeli:
consent or a contract; and a. przetwarzanie odbywa sie na podstawie
b. processing is done in an automated Twojej zgody lub umowy; oraz
manner. b. przetwarzanie odbywa sie w sposob
zautomatyzowany.

Objection — you have the right to object to some 7. Sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z Twojg

operations we perform on your personal data for szczegblng sytuacjg mozesz sprzeciwi¢ sie

special reasons related to your personal situation, niektorym operacjom, ktore wykonujemy, w

particularly in the following cases: szczegolnosci w nastepujacych wypadkach:

a. when our processing is based on legitimate a. gdy opieramy nasze przetwarzanie na
interest; naszym prawnie uzasadnionym interesie;

b. when we process your personal data for b. gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe do
purposes related to scientific or historical celéw badan naukowych lub historycznych
studies, or for statistical purposes. lub do celéw statystycznych.
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Remember, however, that when in spite of your objection
we conclude that there are important, legally justified
grounds for processing that override your interests, rights
and freedoms, or the basis for establishing, pursuing or
defending claims, we will continue to process your
personal data encompassed by the objection to the
extent necessary. If you disagree with such an
assessment of the situation, you can exercise your right
to file a complaint with the relevant public authority (more
information below).

8. Complaints to the relevant public authority — in
connection with our actions as the controller of
your personal data, you have the right to file a
complaint to the relevant data protection authority.
You can find list of local authorities responsible for
data protection across the EU and their contact
details at:; https://edpb.europa.eu/about-
edpb/board/members_en

In Poland, this is the President of the Personal Data
Protection Office. A detailed explanation of the procedure
for submitting a complaint is available at:
https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

To ensure the exercise of your rights, please send each
request via e-mail to: privacy@globallogic.com, with the
subject “GDPR request”, and in the body of the message
specify which rights you wish to exercise (this will
accelerate the process, but you may submit your request
in another form, including in writing).

Change History

Pamietaj jednak, ze gdy pomimo wniesienia przez Ciebie
sprzeciwu dojdziemy do wniosku, ze istniejg wazne,
prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania,
nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci, lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia Iub obrony
roszczen, bedziemy nadal przetwarza¢ Twoje dane
objete sprzeciwem w niezbednym zakresie. Jesli nie
zgadzasz sie z takg oceng sytuacji, mozesz skorzystac z
prawa wniesienia skargi do odpowiedniego organu
nadzorczego (wiecej informacji ponizej).

8. Skarga do organu nadzorczeqo — w zwigzku z
naszym dziataniem jako administratora danych
osobowych, przystuguje Ci prawo wniesienia skargi
do odpowiedniego organu nadzorczego. Liste
lokalnych organéw nadzorczych w UE wraz z ich
danymi kontaktowymi mozesz znalez¢ pod
adresem: https://edpb.europa.eu/about-
edpb/board/members_en

W Polsce takim organem jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Szczegdétowy opis procedury
wnoszenia skargi dostepny jest pod adresem:
https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

Dla sprawnego realizowania Twoich praw, kazde zadanie
prosimy kierowac na adres e-mail:
privacy@agloballogic.com, wpisujagc w tytule ,Zadanie
RODQ”, a w tresci precyzujac, z ktérego prawa chcesz
skorzysta¢  (przyspieszy to realizacje Twojego
uprawnienia, ale zapytania mozesz sktadac takze w innej
formie, w tym na pismie).

Revision Change Description Valid Date  Approver
1.0 Initial release December Kamila
6, 2019 Koszewicz,
Global Privacy
Counsel
1.1 Update of the company’s legal form June 23, Kamila
2020 Koszewicz,
Global Privacy
Counsel
1.2 Update of the list of processed March 3, Kamila
personal data, deletion of reference to 2021 Koszewicz,
the Privacy Shield; correction of Global Privacy
Version number 2.0 to 1.1 Counsel
1.3 Annual review June 9, Kamila
Update of the controller’s address, the 2022 Koszewicz-
Grzeszczak,

list of processed personal data, the
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purpose of processing and the Global Privacy
information about retention period Counsel

Update of the description of processing Jan 4, Kamila

related to ID photo badges. 2024 Koszewicz-
Grzeszczak, VP
Global
Compliance &
EMEA Legal
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